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Spett.le

Circolare n° 8/2012
Oggetto: domanda Inail riduzione premio da parte delle aziende che hanno adottato adeguate misure di prevenzione ai sensi della legge sulla sicurezza del lavoro 626/94 e D.Lgs. 81/08.
Si comunica che l’art. 24 del decreto interministeriale del 12.12.2000 ha previsto una riduzione dei premi Inail pari al 10% per le aziende fino a 500 addetti e del 5% per quelle con oltre 500 addetti, che hanno adottato adeguate misure di prevenzione.

Per ottenere la riduzione il datore di lavoro deve presentare ogni anno entro il 29 febbraio una domanda di riduzione all’Inail.

Per richiedere tale riduzione, si consiglia di far compilare tale modello al responsabile della sicurezza aziendale, nominato ai sensi della L. 81/2008 ex L. 626/94, vista la delicatezza degli argomenti trattati,  e di spedire lo stesso tramite raccomandata A.R. alla sede Inail di competenza.

Lo studio è a disposizione per eventuali chiarimenti.

Cordiali saluti.




Lo Studio.

Si allega:

· Modulo di domanda;

· Allegato I al mod. OT24 Questionario Responsabilità Sociale Imprese;

· Allegato II da compilare da parte di coloro che hanno fatto gli interventi  di cui alla sez.A del modulo di domanda.
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